InGegracion de equipos de alto

desempeno “EAD”

Lograr que los participantes identifiquen las oportunidades que existen al aplicar los conceptos de

integracién de equipos de alto desempefio para el mejoramiento del clima laboral y el cumplimiento

de objetivos organizacionales de manera mas eficiente y eficaz.

Beneficios

® Se conocera el proceso de integracion de
equipos de alto desempefio.

® Se identificaran la sinergia, vision compartida
y compromiso.

® Se reconocerd la importancia de la
disciplina y ética en los integrantes del
equipo.

® Se conoceran las caracteristicas de los
Equipos de Alto Desemperio “EAD".

® Se sabra convertirse en lider en el proceso
de cambio de los “EAD".

Se sabra negociar y manejar los conflictos
en los “EAD".

Sereconocera laimportanciadel clima laboral,
escucha activa y la efectiva comunicacién
entre areas.

Se conoceralaimportanciade la inteligencia
emocional en los “EAD".

Se sabra manejar las técnicas de motivacién
para lideres y equipos de trabajo.

Se podra optimizar el tiempo de los
integrantes del equipo.
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Temario

1. El proceso de integracién de equipos de alto
desempefio.

2. Sinergia, vision compartida y compromiso.
3. Disciplina y ética en los integrantes del
equipo.

4. Tres dinamicas de coaching relacionadas
con los temas impartidos.

5. Caracteristicas de los Equipos de Alto
Desempeiio “EAD".

6. El lider en el proceso de cambio de los “EAD”
7. Tres dinamicas de coaching relacionadas
con los temas anteriores.

8. Negociacion y manejo de conflictos en los
“EAD".

Metodologia

9. La importancia del clima laboral, escucha
activa y la efectiva comunicacién entre areas.
10. Tres dinamicas de coaching relacionadas
con los temas impartidos.

11. Inteligencia emocional en los “EAD".
12.Técnicas de motivacion para lideres y
equipos de trabajo.

13. Administracion del tiempo de los
integrantes del equipo.

14. Tres dinamicas de coaching relacionadas
con todos los temas del curso integral.

El curso consta del desarrollo de temas y dinamicas de integracién motivacional intercaladas para el

efectivo aprendizaje. Estas dinamicas sirven para que los participantes se integren mejor, establezcan

una conexién emocional que ayudara a la mejora del clima laboral, la reduccién del estrés, la

confianzay colaboracién para el logro de la meta en comuin. Asi mismo se veran varios videos del tema

en cuestidn.
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